MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Rua Pedro Anderson, n° 91, Taquaral — CEP 13076-070 - Campinas/SP
Fone: (19) 3198-5200 — e-mail: prt15.licitacoes@mpt.mp.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PGEA 20.02.1505.0000032/2026-41

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para emissdo de Anotagbes de Responsabilidade
Técnica (ARTSs) e prestagdo de assessoria técnica junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo,
visando a renovagéo do Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) e/ou Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros (AVCB), conforme o enquadramento da edificagdo, das unidades do Ministério Publico do
Trabalho nos Municipios de Presidente Prudente e Sdo José do Rio Preto, conforme condi¢des e quantidades
estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Prestagdo de servigos técnicos especializados para emissao de
ARTs, assessoria junto ao Corpo de Bombeiros, visando a

1 Servi 1
renovagédo do CLCB da PTM de Presidente Prudente ervico
Prestagdo de servigos técnicos especializados para emissao de

2 ARTs, assessoria junto ao Corpo de Bombeiros, visando a Servico 1
renovagédo do AVCB da PTM de Sao José do Rio Preto

1.11 Cada item corresponde a uma unidade distinta, sendo permitida a adjudicagdo por item,

podendo uma mesma empresa ser vencedora de um ou mais itens.
Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, por possuirem padrao de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugao
1.3. O servico é enquadrado como n&o continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O contrato tera vigéncia pelo prazo necessario a execucgéao integral do objeto, compreendendo a
emissao do Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) e/ou Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), limitada ao prazo maximo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Ramo de Atividade Predominante da Contratagao
1.5. CNAE: 7112-0/00 — Servigos de Arquitetura e Engenharia.
Quantitativos

1.6.  Os servigos descritos neste Termo de Referéncia serdo executados conforme os itens definidos no
item 1.1, observadas as especificagcbes a seguir:
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Edificacdo da PTM de Presidente Prudente

1.6.1 Edificagdo com area construida de 641,98 m?, classificada como D-1, conforme IT 1/2025.
A contratagao inclui:

a) Emissio de ARTs
Elaboragédo e emissado de todas as ARTs necessarias a renovagao do CLCB, conforme exigéncias
das Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo (IT 1/2025 ou versao
vigente), incluindo, mas néo se limitando a:
e ART de instalagdo e/ou manutencao das medidas de segurancga contra incéndio;
e ART de instalacdo e/ou manutencdo do Sistema de Detecgao e Alarme de Incéndio;
e ART de conformidade das instalagdes elétricas;
e ART de instalacdo e/ou manutencao do controle do material de acabamento e revestimento;
e ART de instalagdo e/ou manutengédo do revestimento de elementos estruturais protegidos
contra o fogo;
e ART de instalagdo e/ou manutengao do sistema de hidrantes ou mangotinhos;
e ART de instalagdo e/ou manutencdo da compartimentacdo vertical de shaft e de fachada
envidragada ou similar.
b) Assessoria técnica para renovagao do CLCB
Prestacdo de assessoria completa junto ao Corpo de Bombeiros, incluindo:
e orientagbes quanto as adequagdes necessarias pela PTM de Presidente Prudente;
e realizacdo de todos os protocolos e acompanhamentos junto ao Corpo de Bombeiros;
e suporte até a efetiva emissdo do novo CLCB;
e interposigédo de recurso administrativo, caso seja necessario;
o identificagdo e indicagdo das adequagdes eventualmente exigidas pelo Corpo de Bombeiros
para fins de regularizagédo da edificagao.

Edificacido da PTM de Sao José do Rio Preto

1.6.2 Edificacdo com area construida aproximada de 717 m?, classificada como D-1, conforme IT
1/2025.

A contratagao inclui:

a) Emissao de ARTs
Elaboragéo e emissdo de todas as ARTs necessarias a renovagdo do AVCB, conforme exigéncias
das Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo (IT 1/2025 ou versdo
vigente), incluindo, mas nao se limitando a:
e ART de instalagdo e/ou manutengéo das medidas de seguranga contra incéndio;
¢ ART de instalagdo e/ou manutencéo do Sistema de Deteccéo e Alarme de Incéndio;
¢ ART de conformidade das instalagdes elétricas;
¢ ART de instalagdo e/ou manutencao do controle do material de acabamento e revestimento;
e ART de instalagcdo e/ou manutencdo do revestimento de elementos estruturais protegidos
contra o fogo;
e ART de instalagdo e/ou manutencéo do sistema de hidrantes ou mangotinhos;
e ART de instalagdo e/ou manutengdo da compartimentacéo vertical de shaft e de fachada
envidragada ou similar.
b) Assessoria técnica para renovagao do AVCB
Prestacdo de assessoria completa junto ao Corpo de Bombeiros, incluindo:
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e orientagcdes quanto as adequagoes necessarias pela PTM de Sao José do Rio Preto;

e realizacdo de todos os protocolos e acompanhamentos junto ao Corpo de Bombeiros;

e suporte até a efetiva emissao do novo AVCB;

e interposi¢ao de recurso administrativo, caso seja necessario;

e identificagcdo e indicacdo das adequacgdes eventualmente exigidas pelo Corpo de Bombeiros
para fins de regularizagcéo da edificagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo fundamenta-se nas Instrugées Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao
Paulo, em especial a IT 01/2025 (Procedimentos Administrativos), bem como demais normas técnicas
aplicaveis a renovacao do Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) e/ou Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB) das unidades envolvidas, documentos obrigatérios para o funcionamento regular
das edificacdes. A demanda também esta alinhada ao Objetivo Estratégico 18 (OE18) do Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Trabalho (2023 a 2030), que trata da promogédo da seguranga
institucional, prote¢do de pessoas e ativos e aprimoramento das condigdes de infraestrutura.

2.2. A renovagdo do CLCB e/ou do AVCB, cuja validade varia, em regra, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, é
imprescindivel para garantir a continuidade operacional das unidades e a conformidade das edificagbes as
exigéncias de seguranga contra incéndio. O processo envolve etapas técnicas especializadas, incluindo
elaboragao e emissédo de Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTSs), preparagéo e analise documental,
atendimento as exigéncias normativas aplicaveis e o0 acompanhamento integral do processo junto ao Corpo
de Bombeiros do Estado de S&o Paulo.

2.3. Diante da complexidade dos procedimentos, do carater técnico dos servigos e da necessidade de
atendimento integral as exigéncias previstas nas Instru¢gdes Técnicas do Corpo de Bombeiros, mostra-se
indispensavel a contratagcdo de empresa(s) especializada(s), apta(s) a conduzir todas as etapas necessarias
a obtengao da renovagédo do CLCB e/ou AVCB das unidades envolvidas, podendo a execugéo ocorrer de
forma independente por item, conforme a unidade atendida.

2.4, Considerando o valor estimado da contratagao, a baixa complexidade da solugédo e a padronizagéo
do objeto, fica dispensada a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar, nos termos da legislagéo vigente.

2.5. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Aquisi¢cdes e Contratagdes de 2026.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O objeto da contratagdo compreende a execucao integral, pela contratada, de todos os servigos
necessarios a renovacgao do Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB) e/ou do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros (AVCB), incluindo a emissédo de Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTSs), a
assessoria técnica especializada, o acompanhamento do processo junto ao Corpo de Bombeiros do Estado
de Sao Paulo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

3.2. A execugédo dos servigos sera realizada predominantemente pela contratada, cabendo a contratante
o fornecimento de informacgdes, documentos e o atendimento de eventuais adequagbes de sua
responsabilidade, especialmente aquelas de natureza civil ou estrutural que venham a ser identificadas como
necessarias a regularizagao da edificagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar critérios de sustentabilidade e de
economia alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel do Ministério Publico do
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Trabalho, em consonancia com os artigos 5° e 11, IV, da Lei n° 14.133/2021 c/c os artigos 2° 4° e 16 do
Decreto Federal n® 7.746/12, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e a redugao de
desperdicios.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao
4.3. Nao sera exigida garantia da contratagéao.
Vistoria

4.4, E assegurado ao interessado a avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos para o
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, de segunda a sexta-feira, das
9h horas as 16h.

4.5. O agendamento deve ser efetuado nos seguintes contatos:

e PTM PRESIDENTE PRUDENTE: com Denise Valim da Silveira Biguete, pelo telefone (18) 3131-
2800 entre 09:00h e 16:00h - e-mail: prt15.prudente.adm@mpt.mp.br

e PTM SAO JOSE DO RIO PRETO: com Carlos Eduardo Sano, pelo telefone (17) 3131-9700 entre
09:00h e 16:00h - e-mail: prt15.sjrpreto.adm@mpt.mp.br

4.6. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagéo para a realizagéo da vistoria.

4.8. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condic¢oes de execugao

5.1. Os servigos previstos no item 1.6 deverdao ser executados, para cada item contratado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da apresentacdo de Nota de Empenho por parte da
CONTRATANTE.

5.1.1 O prazo podera ser prorrogado, desde que solicitado pela contratada antes de seu término e
devidamente justificado, podendo a prorrogacéo ser autorizada pela contratante quando compativel com
as necessidades do servigo e com a legislagdo vigente.

5.2.  Acontagem do prazo descrito no item anterior sera interrompida sempre que a evolugéo dos trabalhos
dependa de agéo ou resposta por parte da CONTRATANTE.

5.3. O disposto no item 1.6 inclui pré-vistoria e emissdo de relatério técnico, no qual serdo indicadas
eventuais adequacgdes necessarias para emissao das ART’s, bem como o protocolo de vistoria junto ao Corpo
de Bombeiros e acompanhamento da solicitacdo até a emissdao de CLCB ou AVCB, inclusive com a
interposicao de recurso administrativo, caso necessario.

5.4. Em até 7 (sete) dias corridos, contados da emissdo de todas as ART’s e demais documentagdes
necessarias, a CONTRATADA devera efetuar a solicitacao de vistoria junto ao Corpo de Bombeiros.
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Local e horario da prestagao dos servigos
5.5. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

a) Avenida Cel. José Soares Marcondes, n° 3.372, Jardim Bongiovani, Presidente Prudente/SP, CEP
19050-230;

b) PTM de Séao José do Rio Preto: Rua Guatemala, n® 583, Jardim Alto Rio Preto, Sdo José do Rio
Preto/SP.

5.6. Os servigos serao prestados no seguinte horario: 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, podendo ser
realizadas em outros dias e horarios por solicitacdo da Contratada.

Especificagdo da garantia do servigo

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, sera de, no minimo 12
(doze) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou
parcial.

6.2.  As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. O o6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que
conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizagao

6.5.  Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.
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6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.13. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso
necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.16.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16.3 acompanhar a manutencgao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.16.4 emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.16.5 tomar providéncias para a formalizacédo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Pagina 6|15



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Rua Pedro Anderson, n° 91, Taquaral — CEP 13076-070 - Campinas/SP
Fone: (19) 3198-5200 — e-mail: prt15.licitacoes@mpt.mp.br

6.16.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.16.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagcado e gestao no recebimento definitivo do
servigo.

6.16.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.16.8.1. as denuncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°,inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.16.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1.  Aavaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 n&o produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.3. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

74. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo

7.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cao de servigos até
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que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.9. Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medig&o de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.13.1 Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.13.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.13.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao
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7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrda o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.18. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissao;

[lI) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis:

7.19. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagédo da situagao, sem 6nus ao Contratante.

7.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.21. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.21.1 verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo exigidas;

7.21.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do
6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.23. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.24. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.25. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.26. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo da
liquidacdo da despesa, conforme secgéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.
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Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado no formulario de proposta e no corpo da Nota Fiscal.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.30. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do empenho por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento);

8.2.4.2. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) a 20% (cinte por
cento) do valor da contratagao.
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8.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 30% (trinta por cento)
do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de até 30%
(trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de até 30% (trinta por cento) do
valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de até 20% (vinte por cento) do
valor da contratagao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacédo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de dispensa de licitagdo, sob
a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PREGO POR ITEM.

Regime de Execucao

9.2. A forma de execugado da contratagio serd indireta, sob o regime de empreitada por prego global por
item.

Exigéncias de habilitagao
9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

94. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagcdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consdrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagcéo
da empresa lider, responséavel por sua representacéo perante a Administracéo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Declaragio de inexisténcia de vinculo impeditivo para contratar com o MPU (Anexo llI);

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Habilitagao técnica

Apresentacao de atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da empresa, comprovando a execugao de servigos compativeis com o objeto, tais como atividades
relacionadas a renovagédo de CLCB ou AVCB, assessoria técnica perante o Corpo de Bombeiros ou emissao
das ARTs necessarias, conforme regulamentacao aplicavel;

9.21. Indicacdo de profissional legalmente habilitado para a execugéo das atividades previstas no objeto.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

9.22. Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.23. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, € no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.24. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagédo (soma dos itens 1 e 2), é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) , sendo
que os valores maximos aceitaveis para cada item sao:

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MAXIMO ESTIMADO
-R$

Prestacdo de servigos técnicos
especializados para emissao de .
ARTs, assessoria junto ao Servigo 1 2.500,00
Corpo de Bombeiros, visando a
renovacdo do CLCB da PTM de
Presidente Prudente

Prestagdo de servigos técnicos
especializados para emissao de Servi y
ARTs, assessoria junto ao ervico 2.500,00
Corpo de Bombeiros, visando a
renovacgao do AVCB da PTM de
Sao José do Rio Preto

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniao.

Pagina 14|15



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Rua Pedro Anderson, n° 91, Taquaral — CEP 13076-070 - Campinas/SP
Fone: (19) 3198-5200 — e-mail: prt15.licitacoes@mpt.mp.br

11.2. Aindicagdo da dotagdo orgamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

12. DISPOSIGOES FINAIS

As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Presidente Prudente, 4 de maio de 2026.

DENISE VALIM DA SILVEIRA BIGUETE
Chefe de Secretaria da PTM de Presidente Prudente

CARLOS EDUARDO SANO
Chefe de Secretaria da PTM de Sio José do Rio Preto

NATALIA C. CARDOSO MARCELINI
Chefe da Divisdo de Administragdao da PRT15
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